
Som fylgje av samhandlingsreforma, går kommunane i Vest-
Telemark og Sjukehuset Telemark saman om å tilsetje samhand-
lingskoordinator i 100% stilling. Tilsetjinga er for ein periode på to 
år, men fast tilsetjing etter dette kan bli aktuelt.
 
Koordinator si oppgåve er å leggje til rette for gode samhandlings-
løysingar for Vest-Telemark kommunane og sjukehuset  for å 
kunne gi heilskaplege og gode helsetilbod nærast mogleg der folk 
bur. Koordinator vil bli ein del av eit fylkesomfattande nettverk.
 
Koordinatoren er �nansiert av kommunane og sjukehuset i felle-
skap. Koordinatoren bli tilsett i ein av samarbeidskommunane, 
med tilhøyrande kontorstad. Koordinatoren vil rapportere til ei 
styringsgruppe som er samansett av tre rådmenn, adm.dir. ved 
sjukehuset og to tillitsvalde. Prosjektansvaret ligg til Vest-
Telemarkrådet som er samansett av ordførarane i regionen.

Den som blir tilsett må trives med å drive nybrotts- og nyskapings-
arbeid, like å arbeide sjølvstendig og kunne dokumentere evne til 
å skape resultat gjennom strukturerte og prosjektretta arbeidsfor-
mer. Stillinga stiller store krav til personlege  eigenskapar. God 
utdanning og erfaring frå leiande stilling  i kommune innan helse 
og sosial eller sjukehus vil vere ein fordel.

Løn etter avtale.

Samhandlingsreforma - koordinator 100% stilling.

Vi ber om at de nyttar elektronisk søknadsskjema på 
våre nettsider:
w w w . f y r e s d a l . k o m m u n e . n o
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