Prosjektplan for Edland barnehage

1. Mal og kjernekomponentar i prosjektet

Vinje kommune deltek frd hausten 2018 t.o.m. desember 2020 i Utdanningsdirektoratet sitt
nasjonale kompetanseutviklingstilbod «Inkluderande barnehage- og skulemiljg». Vinje
kommune deltek i pulje tre i det samlingsbaserte tilbodet. Prosjektet har som mal & styrke
barnehagar, skular og eigar sin dugleik i: & skape og oppretthalde gode barnehage- og
skulemiljg, samt i & fgrebygge, avdekke og handtere mobbing og andre krenkingar. Vidare er
malet & styrke bade regelverkskompetansen og den pedagogiske kompetansen til
barnehagar, skular, eigar og barnehagemyndigheiter, samt & styrke kompetansen til a drive
kvalitetsutvikling lokalt Kjernekomponentane i dette prosjektet er med andre ord:

Handtere + Sterke tiltak | krevjande saker (indikerte)
_~ * Kvagjer me i situasjonane som oppstar?

N * Fgrebygging
Forebygge + Tiltak mot bestemte

mobbing og andre —— risikogrupper
krenkingar (selekterte)
* Forstd
Fremje trygge og gode mekanismane

barnehage- og skulemiljo

* Tiltak retta mot alle
(universelle)

* Implementering og kapasitetsbygging *+ Avdekking

Vinje kommune sine overordna mal for prosjektet er:

P& bakgrunn av kjernekomponentane som Utdanningsdirektoratet har satt for
tilbodet/prosjektet har Vinje kommune sett seg fylgjande overordna mal for prosjektet:

1. Barnehagane skal ha hgg kvalitet som fremmer trivsel, leik og leering.
Skulane: Elevar skal ha eit godt og inkluderande skulemiljg.*

2. Dei tilsette skal ha tilstrekkeleg kompetanse til & farebyggje, avdekke og handtere
mobbing og andre krenkingar.

3. Skulane og barnehagane skal utvikle gode rutinar som gjer den enkelte eining til ein
enda betre leerande organisasjon.

*Skulemiljg= fysisk miljg, psykososialt miljg og leeringsmiljg.



2. Mal for den enkelte eining

P& bakgrunn av dei overordna mala til kommunen, samt tilbakemeldingar fra dei tilsette,
barna og foreldra har me ved Edland barnehage bestemt oss for & arbeide meir med desse
mala;

1. Barna i Edland barnehage skal mgte varme og tydeleg vaksne som gjer kvardagen
forutsigbar og trygg

- verdiar og haldningar

- korleis er me varme og tydelege vaksne?

- korleis gjere kvardagen forutsigbar?

- kva er eit trygt miljg?

- relasjonskompetanse

- tilbakemeldingskultur (arbeide med var/haust 2019)

2. Edland barnehage skal ha gode rutiner for & farebyggje og handtere mobbing og andre
krenkingar

- revidere «Handlingsplan mot mobbing» i Igpet av prosjektperioden

- definere omgrepa mobbing og krenkingar

- f& meir kunnskap om risiko- og beskyttelsesfaktorar (hausten 2019/var 2020).

3. Edland barnehage skal ha refleksjonstid pa alle interne mater

- praksisforteljing som metode

- jobbe med felles reglar for kva slags atferd me reagerar pa. Kva er greitt og kva er ikkje
greitt?

3.Liste over implementeringsdrivere.

IGP
Praksisforteljing
Fuelbox

Lotus — skjema
Relasjonsanalyse
Kurs



4. Gjennomfgringsplan

Denne planen er ikkje utfyllande, og vil bli endra ved behov

Korleis er me varme
og tydlege vaksne?

Kva er eit trygt miljg?

kapittel 6 i «Se
barnet
innenfra»

Skriv ein
braksisforteljing
og ta den med
pd motet

praksisforteljingane

Tema Fgrebuing Metode INar Ansvar
Relasjonskompetanse|Les: Film fra Udir og Februar Styrar
Verdiar og Kapittel 2 i «Se [refleksjonsoppgaver
haldningar barnet IGP
innenfra»
Relasjonskompetanse|Les: Individuelle Mars Styrar /Nestleiar
Verdiar og Kapittel 3 i «Se [refleksjonsoppgaver
haldningar barnet
innenfra»
Kurs «A hgyre til -
inkludering og 19.03.19 Styrerane i
relasjonskompetanse injebarnehagen
» m/Charlotte U
IOhannesen
Relasjonskompetanse|Les: Sja foredraget til April Nestleiar
Verdiar og Refleksjons- Ingrid Lund
haldningar spgrsmal pa
eige ark
Avdelingsmgte Fylle ut [Sosiogram April Pedagogisk leiar
Relasjonskartlegging |sosiogram
Relasjonskompetanse|Les: Praksisforteljing Mai Styrar /Nestleiar
Korleis er me varme [Kapittel 4 og 5i o .
og tydlege vaksne?  [«se barnet (_GJe info om oppgave
innenfra» til neste mgte)
https://www.af
tenposten.no/vi
lten/i/21xjq/De
n-autoritative-
oksne
Relasjonskompetanse|Les: Refleksjon rundt uni Styrar



https://www.aftenposten.no/viten/i/21xjq/Den-autoritative-voksne
https://www.aftenposten.no/viten/i/21xjq/Den-autoritative-voksne
https://www.aftenposten.no/viten/i/21xjq/Den-autoritative-voksne
https://www.aftenposten.no/viten/i/21xjq/Den-autoritative-voksne
https://www.aftenposten.no/viten/i/21xjq/Den-autoritative-voksne

Fgresette som
ressurspersonar i
barns oppvekstmiljg

Krenkingar 04.09.19 Styrar

«Ndr vaksne krenkar

barn»

Mobbeombodet kjem

Mobbing Les: Film: 24.09 Styraﬁ Kc 1itert [GBS1]: Anbefaler denne artikkelen i

Temaforstding Kapittel 1 og 2 i http://www.listerpeds arbeidet med avklaring av omgrepet «mobbing». Den er fin
lkMobbeatferd i enter.no/index.php?p for a fa i gang diskusjon rundt temaet:
barnehasen» . https://laringsmiljosenteret.uis.no/skole/mobbing/siste-

8 pgelD=238 nytt-om-mobbing/debatt-om-mobbing-engasjerer-
) N article133020-
Refleksjonsoppgaver 21245 htmI2fbclid=IwAR29g8u6DUFhDdIct8FIpNnccHmIYPk
- = - SX7WwU5nCKd2B3PWD2JZPN8vXxGM

Foreldremgte Kva er Refleksjonsoppgaver [September Styrar/Nestleiar/Pedag
krenkingar? logisk lleiarl Anbefaler og denne nettressursen. Den kan brukast bade i
kvagierme | | personalgruppa og ikkje minst med barna!
kom vaksne? https://www.jegvet.no

IAvdelingsmgte Fylle ut [Sosiogram Oktober Pedagogisk leiar Denne artikkelen er jo og god ift. dette:

Relasjonskartlegging |sosiogram https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/innforer-mobbelov-

i-barnehagen/id2664023/

Storforeldremgte pa 16.10 Prosjektgruppa

\VVinjehuset Kommentert [GBS2]: P4 dette mgtet er malet at foreldra

Mobbeombodet kjem skal gjennomfgre ei spgrjeundersgking. Eg skal lage eit

infoskriv om dette som de ma sende ut til foreldra. Eg blir

Mobbing Les: re sammen - 30.10 Styrar gierne med pé mgtet om de er ynskjeleg!

Forebygging Kapittel 3 og 4 i [hettside Kommentert [GBS3]: Dette har de sikkert tenkt pa, men
«Mobbeatferd i det er viktig a fa med temaet avdekking av mobbing.
barnehagen» Spgrsmal som: kva for rutinar har me for a sikre at mobbing

- g blir avdekka og handtert?- er gode a drgfte.

Mobbing Les: 28.11 Styrar

Tiltak Kapittel 5i
«Mobbeatferd i
barnehagen‘» Kommentert [GBS4]: Her er det nok lurt & sja pa

Risiko- og ar 2020 Styraﬂ handlingsplanen de har.

beskvttelsefaktorar | | (| Det er og lurt a bruke caser der dei tilsette skal kome

\ passande tiltak til ulike case.

Avdelingsmgte Fylle ut [Sosiogram Februar Pedagogisk leiar Kommentert [GBS5]: Her kan de jo kanskje og snakke litt

Relasjonskartlegging [sosiogram om konsekvensar av mobbing.

Foreldremate Refleksjonsoppgaver [Mars Styrar Nar det gjeld risiko- og beskyttelsesfaktorar anbefalar eg a

lese eit kap. i Erling Roland sin bok «Mobbingens psykologi».
Eg legg det ved som eit vedlegg i mailen,

Ein kan med fordel repetere innhaldet fra kap. 2 i boka
«Mobbeatferd i barnehagen».

5. Plan for involvering av foreldra.
Foreldre skal involverast gijennom den daglege kontakten, foreldresamtaler og foreldremgter.



http://www.listerpedsenter.no/index.php?pageID=238
http://www.listerpedsenter.no/index.php?pageID=238
http://www.listerpedsenter.no/index.php?pageID=238
https://laringsmiljosenteret.uis.no/skole/mobbing/siste-nytt-om-mobbing/debatt-om-mobbing-engasjerer-article133020-21245.html?fbclid=IwAR29q8u6DUFhDdIct8F9pNnccHmlYPk5X7WwU5nCKd2B3PWD2JZPN8vXxGM
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https://laringsmiljosenteret.uis.no/skole/mobbing/siste-nytt-om-mobbing/debatt-om-mobbing-engasjerer-article133020-21245.html?fbclid=IwAR29q8u6DUFhDdIct8F9pNnccHmlYPk5X7WwU5nCKd2B3PWD2JZPN8vXxGM
https://laringsmiljosenteret.uis.no/skole/mobbing/siste-nytt-om-mobbing/debatt-om-mobbing-engasjerer-article133020-21245.html?fbclid=IwAR29q8u6DUFhDdIct8F9pNnccHmlYPk5X7WwU5nCKd2B3PWD2JZPN8vXxGM
https://laringsmiljosenteret.uis.no/skole/mobbing/siste-nytt-om-mobbing/debatt-om-mobbing-engasjerer-article133020-21245.html?fbclid=IwAR29q8u6DUFhDdIct8F9pNnccHmlYPk5X7WwU5nCKd2B3PWD2JZPN8vXxGM
https://www.jegvet.no/
https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/innforer-mobbelov-i-barnehagen/id2664023/
https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/innforer-mobbelov-i-barnehagen/id2664023/

6. Plan for involvering av barnalelevar.
Barna involverar me gjennom & ha tema om vennskap og kjensler.
Me vil bruke samtalekorta til Fuelbox og bgker som utgangspunkt for samlingar og samtaler.

7. Plan for involvering av heile personalgruppa.

Me skal ha dei ulike temaene i fellestid pa personalmgter 1 gong pr manad. Her er alle
tilsette tilstade.

Temaene skal dregftas og reflekteres rundt pa avdelingsmgter, fagmeter og pedagogmater.




